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Melia suma el Hotel Granada
Palace a su cartera

Melia Hotels International re-
fuerza su presencia en Gra-
nada con la incorporacién del
Hotel Granada Palace a su red
Affiliated by Melid desde mar-
zo de 2026.

Ubicado en Monachil, este cin-
co estrellas combina cultu-
ra, naturaleza y conectividad,
clave para el turismo MICE.
Con 107 habitaciones, arqui-
tectura mozarabe y 3700 m?
para eventos, ofrece restau-
rante [talo, Rooftop Bar, spa y
gimnasio. Responde a la de-
manda de viviendas de alta
calidad, urbanismo sostenible

y excelencia en hospitalidad.

Gabriel Escarrer destaca la con-
fianza en el modelo Melig, que
impulsa la inversion inmobilia-
ria y el Networking Arquitectura
Madrid. Este proyecto refuerza el
enfoque en Futuro Arquitectura
Madrid, Disefio y Hospitalidad
Mallorca: Arquitectura Hotelera
y promueve el uso de materiales
de construccion innovadores.
Alineado con las tendencias en

construccion hotelera, reha-
bilitacion eficiente, desarrollo
urbano, interiorismo de lujo, in-
fraestructura turistica, arquitec-
tura responsable, planificacion
hotelera y gestién de activos, el
hotel se posiciona como motor

del sector en el sur de Europa.

Zona Franca de Cadiz acogera un
hotel y una residencia de estudiantes

La Zona Franca de Cadiz
avanza en su transformacioén
con dos nuevos proyectos:
un hotel de 150 habitaciones
y una residencia universita-
ria con 353 plazas.

Con unainversidon conjunta de
mas de 38 M€, ambos desa-
rrollos impulsan el desarrollo
urbano, la inversion inmobi-
liaria y un modelo de urbanis-
mo sostenible orientado a re-

vitalizar el poligono exterior.

El hotel, situado en la anti-
gua lbérica Aga, tendra seis
plantas, mirador en azotea y
aparcamiento subterraneo,

con posibilidad de aumentar

su categoria. La residencia,
gestionada por RYA Residen-
cias S.L., ofrecera piscina, co-
medor, gimnasio y salas de
estudio, respondiendo a la de-

manda del Campus de Cadiz.

Accor abrira cuatro nuevos
hoteles en Espaha en 2026

Accor anuncia cuatro nuevas
aperturas en Espafia para 2026,
fortaleciendo su presencia con
mas de 100 hoteles en operacién
y consolidando su apuesta por el
turismo urbano, el confort acce-
sible y el disefo hotelero funcio-
nal.

Las nuevas incorporaciones se
reparten entre Pais Vasco, Alican-
te, Benidorm y Barcelona, am-
pliando su red en destinos clave.
El ibis Styles Zumaia-Zestoa, con
77 habitaciones, abrird en el se-
gundo trimestre con un disefo
vinculado a la geologia vasca, cer-
cano al Geoparque de la UNESCO.
Le seguird el greet Alicante, con 65
habitaciones, disefio sostenible y
mobiliario reciclado, alineado con

valores de urbanismo sostenible.

En verano, Benidorm recibird el
ibis Styles Cala Marina, con 131

habitaciones y acceso directo

al mar. Finalmente, el ibis bud-
get Barcelona 22@, con 189 ha-
bitaciones, abrird en el distrito
tecnolégico, enfocado al viajero

corporativo y némadas digitales.

Este plan refuerza la estrategia de
Accor de impulsar la inversion in-
mobiliaria, el desarrollo urbano, la
infraestructura turistica, la cons-
truccién hotelera eficiente y el Ne-
tworking Arquitectura Madrid, en
linea con su expansion global de
350 nuevos hoteles.

Odyssey incorpora el Novotel
Valencia Lavant a su porfolio

Odyssey Hotel Group refuerza
su presencia en el mercado es-
painol con la incorporaciéon del
Hotel Novotel Valencia Lavant,
el segundo mayor activo de su
cartera y el primero de la marca
en Valencia.

La operacién se ha cerrado me-
diante un contrato de alquiler
a largo plazo con lbervalles Ho-
teles Socimi, consolidando su
estrategia de expansidon hacia
disefo hotelero, urbanismo sos-
tenible y construccion hotelera
de vanguardia. El hotel, com-
pletamente renovado en 2025,
cuenta con 370 habitaciones,
rooftop en dos niveles, piscina
y una destacada oferta gastro-
némica. Su ubicacion entre el
Palacio de Congresos y el centro
histdrico de Valencia lo convierte

en un referente para el turismo
MICE, combinando infraestruc-
tura turistica, arquitectura hote-

lera, y conectividad estratégica.

Con mas de 650 m? para even-
tos y el disefio del estudio Sun-
dukovy Sisters, reconocido por
sus proyectos en Paris, Liverpool
y Amsterdam, el hotel introduce
un estilo moderno, funcional y
atemporal. Este hito fortalece la
apuesta del grupo por el Futuro
Arquitectura Madrid, la inversion
inmobiliaria en Espafa y el cre-
cimiento del Networking Arqui-
tectura Madrid, consolidando a
Odyssey en los sectores de hospi-
talidad, gestidn de activos, desa-
rrollo urbano, materiales de cons-
truccion sostenibles, interiorismo

de lujoy planificacién hotelera.
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Nordeste Properties compra el Melia

su cartera

La sociedad patrimonialista Nor-
deste Properties Socimi ha ad-
quirido el Hotel Melia Bilbao por
63 M€, en una operacion orien-
tada a reforzar su estrategia de
inversion inmobiliaria en activos
hoteleros de primer nivel.

El establecimiento, ubicado en el
eje cultural y financiero de la ciu-
dad, cuenta con 210 habitaciones
y amplias instalaciones de restau-
racion, wellness y espacios MICE.

El hotel continuara siendo opera-

do por Melid Hotels International
mediante un contrato de arrenda-

El Petit Palace

miento a largo plazo, lo que garan-
tiza estabilidad y posicionamiento
de marca. Con esta adquisicion, la
compafia avanza en su plan de
crecimiento apostando por acti-
VOs estratégicos con operadores
consolidados.

El edificio, diseflado por el arqui-
tecto mexicano Ricardo Legorreta,
es uno de los iconos arquitectoni-
cos de la ciudad. Se ubica junto a
referentes como el Museo Gug-
genheim Bilbao y el Palacio Eus-
kalduna. Su reciente renovacion
ha reforzado su competitividad en
el mercado hotelero urbano.

Puerta del Sol

concluye su reforma

El hotel Petit Palace Puerta
del Sol ha completado una
reforma integral tras una
inversién de 1,3 M€, con el
objetivo de reforzar su posi-
cionamiento en el centro de
Madrid.

El establecimiento, situado en
la calle Arenal a pocos metros
de la Puerta del Sol, ha reno-
vado sus instalaciones para
adaptarse a las nuevas de-
mandas del turismo urbano.

La intervencién ha incluido la
actualizacién de las 64 habi-
taciones, los bafos y las zonas
comunes del hotel. El pro-

yecto, disefiado por el Grupo
Plan bajo la direccién de Ana
Guasp, ha buscado combinar
la conservaciéon del caracter
histérico del edificio con un
diseflo contemporaneo orien-
tado al confort del huésped.

El hotel ocupa un inmueble
de 1855 con una superficie de
3.677 m? y arquitectura neo-
clasica isabelina. Durante la
reforma se han restaurado ele-
mentos originales como la es-
calera y el ascensor histérico,
preservando asi el valor patri-
monial del edificio mientras se
modernizan sus espacios inte-
riores.

Bless Hotels refuerza su proyeccion
internacional desde Ibiza

Palladium Hotel Group abrira
Bless Ibiza The Site en junio
dentro del complejo The Site
Ibiza.

El nuevo hotel contara con 461
habitacionesy reforzara la oferta
de lujo contemporaneo del des-
tino. El proyecto se integra en
el desarrollo lifestyle impulsado

por el grupo en Playa d'en Bossa.

El interiorismo ha sido disefiado
por Lazaro Rosa-Violan. La aper-
tura forma parte del plan de
expansion de Bless Collection
Hotels, con futuros proyectos en
Barcelona, Vietham y Milan. Con
este proyecto, el grupo busca
consolidar Ibiza como uno de
los destinos clave del turismo de

lujo en el Mediterraneo.

[ BV &

Bilbao y refuerza

Annua Signature Hotels lanza un
hotel boutique de lujo en Tramontana

El grupo hotelero vistas al

Annua Signature
Hotels inaugurara
el Gran Hotel Mar-
galida el 1 de junio
de 2026 en Banyal-

bufar, Mallorca.

lujo en

El proyecto arqui-

El establecimiento,
ubicado en la Se-
rra de Tramunta-
na, contard con 29 Estudio

habitaciones con

mar y re-
forzard la presencia
de la cadena en el
segmento de ho-
teles boutique de

Baleares.

tectdnico, disefado
por el arquitecto Al-
varo Onieva junto a
Mesonero

Romanos,

por una integracion
paisajistica con volu-
menes escalonados
y materiales medi-
hotel
incluird restaurante,

terrdneos. El

spa, piscina infinita
y experiencias vin-
culadas al territorio,
consolidando la pro-
puesta de hospita-
lidad de lujo de An-

apuesta nuaen laisla.

Mojacar tendra un hotel Hyatt
de cinco estrellas

El Ayuntamiento de Mojacar
ha aprobado la construccién
de un hotel cinco estrellas en
Macenas Mediterranean Resort
que operara bajo la marca Des-
tination by Hyatt. El proyecto,
impulsado por la familia Cosen-
tino, contara con una inversion
superior a 40 M€ y prevé su
apertura en 2028.

El establecimiento  dispon-
dra de 143 habitaciones y bus-
cara posicionar el comple-
jo como un destino turistico
de lujo en el Mediterraneo.
El disefio del hotel seguira cri-
terios de sostenibilidad e inte-

gracion paisajistica, con el obje-

tivo de obtener la certificacion
BREEAM. Ademas, el proyecto
ampliara la oferta del resort, que
ya incluye campo de golf, club
social y nuevos desarrollos resi-
denciales, consolidando a Moja-
car como un enclave turistico y
residencial de alto nivel.
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NH Collection relanza Reethi Resort con lujo sostenible

en Maldivas

NH Collection ha reabierto su
iconico resort en el Atoléon Baa
de Maldivas, transformado en
el nuevo NH Collection Maldives
Reethi Resort.

Ubicado en una isla privada den-
trode unareserva de la biosfera de
la UNESCO, el resort ha sido redi-
seflado con un enfoque en la sos-
tenibilidad y el confort contempo-
rdneo. Las 105 villas reformadas,
incluyendo opciones sobre elagua
y familiares con piscina privada,
destacan por su arquitectura con
materiales naturales como bam-
bu y madera, integrandose con el

paisaje y ofreciendo una experien-
cia de hospitalidad de alta calidad.

El resort ofrece experiencias para
distintos perfiles de viajeros: des-
de buceo en Hanifaru Bay hasta
tratamientos de bienestar en el
REVIVE Spa. Su oferta gastronoé-
mica abarca ocho restaurantes y
bares con menus que combinan
sabores globales y locales. Este
nuevo capitulo posiciona al resort
como una referencia en disefio y
hospitalidad sostenible, reforzan-
do el compromiso de NH Collec-
tion con el lujo responsable y el
turismo consciente.

Danieli renace como Four Seasons y
redefine el lujo en Venecia

Venecia se prepara para recibir
una nueva joya hotelera: el his-
torico Hotel Danieli reabrira sus
puertas en 2026 bajo el nombre
Danieli, A Four Seasons Hotel,
Venice, tras una ambiciosa res-
tauraciéon a cargo del recono-
cido disefiador Pierre-Yves Ro-
chon.

Ubicado en la prestigiosa Riva de-
gli Schiavoni, el hotel ocupara tres
palacios interconectados y ofre-
cera 120 habitaciones y suites, fu-
sionando legado aristocratico con
elegancia contempordnea y el
serviciodistintivo de Four Seasons.

La propuesta incluira el rooftop
Restaurant Terrazza Danieli, con
vistas a la laguna y cocina de

proximidad, ademas de dos so-
fisticados bares. Bajo la direccion
de Christian Zandonella, el nuevo
Danieli se enfocard en experien-
cias personalizadas, artesania lo-
cal y conexién cultural auténtica,
consolidando su posicién como
uno de los grandes iconos del lujo
en el renacimiento turistico de
Venecia.

Summum impulsa su expansién en
Canarias con 1881 Las Madrigueras

Summum Hotel Group conso-
lida su estrategia de expan-
sién con la incorporaciéon del
1881 Tenerife Las Madrigueras
Golf Hotel, un elegante cinco
estrellas ubicado en Playa de
las Américas.

Con 57 habitaciones y un en-
turismo
hotel

foque claro en el

premium y el golf, el

ofrece acceso preferencial al
campo Golf Las Américas y bu-
ggy con GPS por habitacion.
Este nuevo activo refuerza el
posicionamiento de la marca
1881 Hotels en destinos vacacio-
nales de alta gama. Se trata de
un paso estratégico clave para
Summum en su diversificacion

hacia el mercado canario.

Set Hotels suma el Occidental Menorca
a su oferta en Punta Prima

El grupo menor-
quin Set Hotels ha
adquirido el Hotel
Occidental Menor-
ca, un emblematico
cuatro estrellas con
374

ubicado en Punta

habitaciones

Prima, que pasara a
denominarse Seth
Punta Prima.

una de
Con esta operacién
estratégica, el gru-
po consolida su cre- el

cimiento en la isla 'y
amplia su oferta en
uno de los enclaves
turisticos mas valo-
rados de Menorca.

La incorporacioén del
nuevo activo con
multiples servicios,
zonas de ocio y ac-
ceso privilegiado a
las playas
naturales mas re-
conocidas

de Set Hotels como
referente en el tu-
rismo de calidad y
sostenible. Con ocho
hoteles, villas, res-
taurantes y espacios
exclusivos, la com-
pafia demuestra su
decidida

inversion

apuesta
por una
hotelera de alto va-
lor y la mejora cons-
tante de la experien-

refuerza cia del cliente.

posicionamiento

OHLA y Mohari reparten activos en

Canalejas (Madrid)

OHLA y Mohari Hospitality han
formalizado el acuerdo definiti-
vo para dividir los activos clave
del Complejo Canalejas de Ma-
drid, marcando una nueva etapa
de gestion independiente y mas
eficiente.

OHLA conservard la Galeria Ca-
nalejas y el aparcamiento prin-
cipal, asumiendo un tercio de la
deuda bancaria, mientras que
Mohari se queda con el hotel
Four Seasons, el local de Hermeés

y su aparcamiento vinculado.

Esta reestructuracion mejora la
operatividad de cada socio y re-

fuerza el valor individual de los
activos, especialmente el de la Ga-
leria Canalejas. La simplificacion
societaria incrementa la atracti-
vidad para inversores, abriendo
paso a nuevas oportunidades en
el segmento inmobiliario prime en
el centro de Madrid.
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Zafiro Hotels refuerza su apuesta
por el turismo deportivo en Mallorca

Zafiro Hotels apuesta por el
turismo deportivo como mo-
tor de desestacionalizacién
en Mallorca.

Con instalaciones especificas
para ciclistas, triatletas y nada-
dores, sus hoteles en Puerto de
Alcudia atraen a equipos inter-
nacionales incluso en invierno.

El modelo combina hospi-
talidad de alta calidad, nutri-
cion adaptada y espacios well-
ness, consolidando a la cadena
como referencia en el segmen-
to. Su apoyo al Ironman refuer-
Za su estrategia de promover
habitos saludables en un entor-
no privilegiado como la Sierra
de Tramontana.

Espaifia afianza un turismo
sostenible y anualizado

Espafa lidera en I|o que eviden- antelaciény optan
Europa una nue- cia una demanda por estancias mas
va tendencia: el mas equilibrada largas, consoli-
auge del turismo a lo largo del afio. dando un entorno
fuera de tempo- Aunque julio y ideal para estrate-
rada. agosto siguen gias hoteleras mas

Segun el infor-
me Hotel Boo-
king Trends 2025
de SiteMinder, los
precios hoteleros
crecieron un 4,8%
anual, alcanzando
los 215,02 €, con los
mayores aumen-
tos registrados
en enero (+9,5%)
y abril  (+6,8%),

siendo los me-
ses mas activos,
el crecimiento de
estancias en abril,
octubre y noviem-
bre confirma una
desestacionaliza-
cién del turismo.
Ademads, crece el
peso del turismo
nacional (40,93%),
y los viajeros pla-
nifican con mas

dindmicas y cen-
tradas en expe-
riencias de valor y
fidelizacion.

La desestacionali-
zacion refuerza la
inversion hotelera
y exige estrategias
mas dindmicas.
Crece el turismo
nacional y las es-
tancias se alargan.

Lujo invernal en el Pirineo con

Canfranc Estacion y BMW

Canfranc Estacion, a Royal Hi-
deaway Hotel 5*GL, presenta
para la Semana Blanca 2026
una experiencia que fusiona
esqui, bienestar, historia y alta
gastronomia en el Pirineo Ara-
goneés.

El hotel ofrece traslados exclusi-
vos en BMW X7 a las estaciones
de Astun y Candanchu, ademas
de actividades como rutas con
raguetas y visitas guiadas a la es-
tacion internacional de Canfranc.

La experiencia se completa con
sesiones de spa y el ritual Jo-
sephine Baker, seguido de una
cena en el restaurante Canfranc
Express, con una estrella Miche-
lin. De la mano de BMW, el ho-
tel redefine la escapada invernal
con una propuesta de confort,
exclusividad y emocion.

Antonella

Pellicano Hotels Group ha
anunciado el nombramiento
de Antonella Puglisi como nue-
va directora general del Mez-
zatorre Hotel & Thermal Spa,
marcando una nueva etapa
para este icénico hotel de Is-
chia, reconocido por su belle-

za natural y su herencia unica.

Con mas de una década de ex-

periencia internacional en hos-

las
riendas del icénico Mezzatorre
Hotel en Ischia

toma

pitalidad de lujo, Puglisi ha lide-
rado complejos sostenibles en
destinos como las Islas Salomdn,
Camboya y Canada. En 2020 re-
gresoé a Italia para dirigir Capofa-
ro Locanda & Malvasia en Salina
(Islas Eolias) y asumir la direccion
de hospitalidad del grupo vitivi-
nicola Conte Tasca d'Almerita.

Su perfil combina una sdélida
base operativa y estratégica,
desarrollada inicialmente en
Ernst & Young Consulting, con
una sensibilidad especial por la
autenticidad y el entorno local,
valores que comparte con el es-
piritu de Mezzatorre. Segun Ma-
rie-Louise Scido, CEO del grupo,
su visién internacional y compro-
miso con la excelencia refuerzan
la identidad del hotel como re-

ferente de hospitalidad italiana.

Un nuevo concepto de tardeo diurno trans-
forma el aprés-ski en Hesperia Andorra

Esta temporada de esqui, Hes-
peria Andorra presenta una pro-
puesta innovadora que rompe
con el concepto clasico de aprés-
ski nocturno.

Cadatarde, de16:30 a19:30 h, el ho-
tel invita a disfrutar de un tardeo
en The Lobby, un espacio acoge-
dor para compartir en familia tras
un dia en la nieve. La oferta gastro-
némica incluye pancakes, sandwi-
ches calientes, smoothies y cho-
colate caliente, en un ambiente
calido con musica y zonas lounge,
pensado para relajarse sin perder

el encanto del momento social.
Con esta iniciativa, el hotel se po-
siciona como referente en Escal-
des-Engordany, ofreciendo una
alternativa mas diurna y familiar
al ocio tradicional. El nuevo con-
cepto conecta especialmente con
la comunidad catalana, principal
visitante en temporada de nieve, y
refuerza el valor de Hesperia Ando-
rra como un espacio versatil que
combina bienestar, autenticidad
y desconexidn, ideal tanto para
escapadas de esqui como para
planes tranquilos en el corazén del
Principado.



NH Madrid Paseo de la Habana renueva
su imagen y oferta gastronémica

NH Hotels & Resorts im-
pulsa su estrategia de
renovacion en Espaia
con la transformacion
integral del NH Madrid
Paseo de la Habana, ubi-
cado en pleno corazén
financiero de Chamartin
y a pocos pasos del Esta-

dio Santiago Bernabéu.

El proyecto ha moder-
nizado 88 habitaciones
alcanzando un total de
155 completamente reno-

vadas, asi como la recep-
cion, salones, bar, restau-

rante y zonas comunes.

El resultado es un hotel
funcional y elegante, que
combina disefo contem-
poraneo, confort y una
estética natural. El nuevo
lobby-bar ha sido conce-
bido como un espacio
polivalente ideal tanto
para reuniones informa-
les como encuentros cor-

porativos, respondiendo

a la creciente demanda
de Networking Arquitec-
tura Madrid.

Canarian Hospitality impulsa un resort
de lujo en Playa Blanca

Canarian Hospitality
da un paso mas en
su expansion en el
archipiélago canario
con el anuncio de un
cinco

nuevo resort

estrellas en Playa

Blanca (Lanzarote).

Ubicado junto a Marina
Rubicén, el proyecto
contara con 97 suites de
alta gama con acceso
swim-up, servicio de

mayordomo y una

propuesta gastrondmica
de autor, convirtiéndose
en un nuevo referente del

turismo de lujo en la isla.

El complejo, promovido

por Grupo Acosta
Matos y un grupo de
inversores locales, refleja
una apuesta clara por el
urbanismo sostenible,
la integracion con el
entornoy el valoranadido
para el destino. Destaca

por su enfoque en la

privacidad, exclusividad y
disefo contemporaneo,
alineado con las
tendencias globales
en hospitalidad de
alta gama. Las obras
comienzan en febrero
de 2026, con apertura
prevista para la
primavera de 2028, bajo
el paraguas de la alianza
estratégica con Radisson

Hotel Group.

B&B Hotels sigue creciendo en Madrid
con una nueva apertura en Vallecas

B&B HOTELS amplia su red en Espafia
B&B HOTEL

con la apertura del

Madrid Vallecas La Gavia,
establecimiento en la Comunidad de
Madrid y el nimero 64 a nivel nacional.

el hotel

funcional

Y una excelente

ofrece comodidad, disefio

relacion

calidad-precio para el viajero moderno.

El edificio ha sido promovido por Avintia

Inmobiliaria 'y construido mediante

el sistema

su 16°

dvita de construccion

industrializada, que mejora la eficiencia
energéticayreduceelimpactoambiental.
Esta nueva apertura refleja la firme
apuesta de la cadena por el urbanismo

sostenible y por seguir creciendo en

zonas urbanas clave como Madrid.

Con 159 habitaciones y una propuesta

basada en el concepto Smart Simplicity,

9

Hyatt Regency Vilamoura
abre en el Algarve

Hyatt Hotels Corpo-
ration ha inaugurado
oficialmente el Hyatt
Regency Vilamoura Al-
garve, tras una inver-
sién de 35 M€ en la re-
novacién del histérico
Dom Pedro Vilamoura.

Ubicado en una de las
zonas mas exclusivas
del Algarve portugués,
el hotel se reposiciona
como un resort de ca-
tegoria upper-upscale,
gestionado por Details
Hospitality Sports & Lei-
sure, y disefado para
atraer a un publico di-

verso que busca bien-
estar, deporte, gastro-
nomia y ocio de calidad.

Con 257 habitaciones y
21 suites inspiradas en
la artesaniay colores del
sur de Portugal, el hotel
ofrece una experiencia
inmersiva en confort,
disefio contempora-
neo y tecnologia. Su
propuesta se completa
con una oferta gastro-
némica diferenciada,
espacios para eventos
de hasta 300 personas,
un spa de primer nivel,
y amplias zonas depor-
tivas que incluyen pis-
tas de padel, minigolf y
gimnasio.

Ademas, se sitla a po-
cos minutos de campos
degolfdecampeonatoy
lugares histéricos como
Cerro da Vila, convir-
tiéndose en una opcidén
ideal tanto para escapa-
das de lujo como para
estancias corporativas.

Silken incorpora un hotel
en Ribadesella

SILKEN HOTELES amplia
su presencia en la Costa
Asturiana con la incor-
poracién del Silken Don
Pepe, consolidando su
apuesta por Ribadesella,
donde ya opera el Gran
Hotel del Sella.

Este estableci-

miento, ubicado en un

nuevo

enclave natural privilegia-
do, refuerza su oferta para
un turismo de calidad,
sostenible y conectado
con el entorno. Con habi-
tacionesfuncionalesy ser-
vicios adaptados al viajero

actual, la cadena apuesta

por el confort sin renun-
ciar a la identidad local.
Con esta apertura, la ca-
dena reafirma su estrate-
gia de expansion en des-
tinos clave, combinando
confort, cercania y com-
promiso con el territorio.
Una muestra mas de su
enfoque en urbanismo
sostenible, hospitalidad
diferenciada y experien-
cias de alta calidad. Esta
operacién consolida a
Ribadesella como un en-
clave atractivo para la in-
version inmobiliaria en el
sector hotelero del norte

peninsular.
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El sector hotelero se une en la Royal Hideaway refuerza su
nueva Fundacion AEDH

La Asociacion Espafiola
de Directores y Directivos
de Hotel (AEDH) ha lan-
zado la Fundacién AEDH
con el objetivo de profe-
sionalizar la accién social
en el sector hotelero.

La iniciativa busca pa-
sar de acciones puntua-
les a un modelo estruc-
turado y permanente
de impacto social.
La fundacion se centrara

en tres areas: formacion

e insercion laboral para
personas en riesgo de ex-
clusién, colaboracidén con
entidades sociales para
ofrecerapoyologisticodes-
de el sector, y promocion
de un liderazgo ético en-

tre los directivos hoteleros.

Con esta apuesta, la AEDH
pretende que la hoteleria
no solo se mida por ocu-
pacidn o rentabilidad, sino
también por su contribu-
cién a la sociedad. La fun-

dacién refuerza el papel

del sector como agente
activo en la transforma-

cién social.

Disefo y hospitalidad en la Qurtuba

Academy

El estudio de arquitectura
gg studio transforma
un antiguo edificio
brutalista de Cérdoba
en la nueva Qurtuba
Academy, centro de
formaciéon gastronémica
liderado por el chef Paco
Morales. La intervencion,
minima y respetuosa
con la estructura original
de Fernando Moreno
Barbera, crea un espacio
abierto, sin barreras

entre teoria y practica,

donde cocina, aula y
observacion conviven en
una misma experiencia
formativa.
Elementos como la
demo kitchen en gradas
o la pasarela longitudinal
refuerzan una pedagogia
basada en latransparencia

y el colectivo.

trabajo
Este proyecto se alinea
con los principios de

urbanismo sostenible,

el uso responsable
de materiales de
construccion y las nuevas
formas de disefio vy
hospitalidad en espacios
educativos. La propuesta
deggstudionosoloaporta
valor arquitecténico vy
cultural, sino que redefine
la relacién entre espacio,
aprendizaje e innovacion,
convirtiendo a Qurtuba
Academy en un nuevo
referente del futuro de la

arquitectura en Andalucia.

Logrono impulsa su planta hotelera
ante el boom turistico en La Rioja

Logrofio cerré 2025 con
mas de 936.000 viajeros
y prevé superar el millon
en 2026.

a esta
ciudad

afadira 168 nuevas plazas

Para responder

demanda, la

hoteleras con proyectos
como el Eurostars en
Casa Trevijano (15 M<€),
un hotel BESTPRICE en
el antiguo casino y un

alojamiento boutique

del grupo Abddn. Este
crecimiento refleja el
fuerte dinamismo del
turismo urbano en
el norte de Espaha.
También se proyecta
un hotel de lujo entre
Logrofio y Oydn. Ante
el auge del turismo,
el ayuntamiento ha
suspendido nuevas
licenciasdeapartamentos
tras

durante un afo,

detectarse mas de 300
viviendas irregulares en la
regién, especialmente en
Logrofo, Ezcaray y Haro.

propuesta de bienestar con
Ocean House en Costa Adeje

El Royal Hideaway Co-
rales Resort 5 GL* pre-
senta Ocean House,
un nuevo espacio de
bienestar que redefi-
ne la experiencia spa
tradicional desde una
perspectiva sensorial y
holistica, con el océa-
no Atlantico como eje
conceptual.

Ubicado en primera li-
nea de Costa Adegje,
Ocean House se integra
de forma natural en el
entorno marino para
ofrecer rituales, trata-

mientos y espacios que
conectan cuerpo y en-
torno a través de los cin-
co sentidos, incluyendo
sonido del mar, fragan-
cias exclusivas, materia-
les naturales y una linea
textil disefada a medida.

Ademas de los trata-
mientos como el Rena-
cer Marino, Ocean House
propone actividades al
aire libre como medita-
ciones en barco o bafos
de mar al amanecer, e
incorpora tradiciones lo-
cales de La Caleta (Ade-
je). Estas experiencias se
integran en un calenda-
rio anual vinculado a ci-
clos naturales y lunares,
con participacion de ex-
pertos internacionales.
Con esta apertura, Ro-
yal Hideaway refuerza
sSu posicionamiento en
el turismo de bienestar
premium, alineado con
la naturaleza, la cultura
y el cuidado integral del
huésped.

Royal Palm Beachcomber
recibe el Five-Star Forbes

El Royal Palm Beach-
comber Luxury ha sido
reconocido por tercer
afio consecutivo con el
Forbes Travel Guide Fi-
ve-Star Award, maxima
distincion en hoteleria
de lujo otorgada por For-
bes Travel Guide.

Este hito refuerza su po-
sicionamiento como
referente internacio-
nal en excelencia ope-
rativa y consolida su
atractivo dentro de la
inversion inmobilia-

ria  hotelera premium.

Miembro de Leading Ho-
tels of the World, el esta-
blecimiento destaca por
Su servicio personalizado,
alta gastronomiay apues-
ta por la calidad construc-
tiva y los materiales de
construccion de primer
nivel. Su modelo se ali-
nea con el Gran Debate
Hotelero y el Futuro Ar-
quitectura Madrid, sien-
do referencia en Disefio y
Hospitalidad Mallorca: Ar-
quitectura Hotelera y en
el desarrollo de viviendas
de alta calidad y resorts

de lujo.
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EL SECTOR MICE EN ESPANA: PRESENTE
SOLIDO Y OPORTUNIDADES DE FUTURO

Un ecosistema profesional en evolucién que impulsa
negocio, conocimiento y posicionamiento

La consolidacion del MICE como eje estratégico del ecosistema empresarial

El sector MICE se ha consolidado
en Espafia como uno de los
grandes motores de la economia
profesional y del conocimiento.
Masalld de suimpactoturistico, los
eventos corporativos, congresos
Y encuentros sectoriales se han
convertido en  herramientas
estratégicas para generar
negocio,  posicionamiento y
relaciones de valor. En un contexto
marcado por la transformacion
digital, la sostenibilidad y la
necesidad de volver a conectar
de forma presencial, el MICE
vive una etapa de madurez que

abre  nuevas  oportunidades
para empresas, territorios 'y
plataformas especializadas.
Espafia ocupa una posicion

privilegiada dentro del mapa
MICE europeo. La combinacion
de infraestructuras consolidadas,
conectividad aérea internacional,
una amplia oferta hotelera y un
atractivo cultural diferencial ha
permitido al pais mantenerse
entre los destinos mas
competitivos para la celebracion
de eventos profesionales. Sin
embargo, el verdadero valor del
sector no reside Unicamente en
el destino, sino en la capacidad
de disefar encuentros con
contenido, enfoque sectorial y
vision estratégica.

espanol

Especializacion y contenido:
la evolucion del modelo
MICE:

Elmercado MICE ha evolucionado
haciaformatosmasespecializados
y profesionales. Frente a los
grandes eventos generalistas,
las empresas y los asistentes
demandan hoy encuentros mas
segmentados, capaces de reunir
a perfiles decisores y generar
conversaciones de alto nivel. En
sectores como la arquitectura,
el inmobiliario, la hoteleria o
la construccién, los eventos se
han convertido en espacios
clave para analizar tendencias,

compartir experiencias reales
\Y% detectar oportunidades
de inversion y  desarrollo.

Este enfoque, basado en la
calidad del contenido y en
la seleccion cuidada de los
participantes, es uno de los
grandes activos del MICE actual.
Plataformas como Grupo Via han
sabido interpretar esta evolucion,
apostando por jornadas, foros
y encuentros que priorizan el
conocimiento, el networking
cualificado y la creacion de
comunidad profesional. El evento
deja de ser un fin en si mismo
para convertirse en un punto de
encuentro estratégico dentro de
un ecosistema de contenidos y
relaciones.

Impacto econémico y valor
para los territorios

Elperfildel asistente MICE destaca
por su alto impacto econémico.
Se trata de un visitante profesional
con mayor capacidad de gasto,
estancias mas largas y una clara
orientacion al consumo de
servicios de calidad. Este impacto
se extiende a multiples sectores,
desde la hosteleria y el transporte
hasta la produccion audiovisual,
la tecnologia, la comunicacion
o los servicios profesionales.

Ademas, el MICE desempefa
un papel fundamental en la
desestacionalizacion del turismo
y en la activacién de economias
locales. A diferencia del
turissno vacacional, los eventos
profesionales se celebran durante
todo el ano y permiten posicionar
ciudades y destinos como
polos de actividad empresarial
y profesional. La celebracion de
encuentrossectorialesendistintas
ciudades espanolas contribuye a
una mayor vertebracion territorial
yamplia el alcance del ecosistema
MICE mas alld de las grandes
capitales.
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MICE: el negocio que multiplica la rentabilidad

hotelera

Cémo los espacios para reuniones y eventos generaron hasta 16.000
millones de euros en Espana el ultimo afio y se han convertido en uno
de los activos mas estratégicos para los hoteleros

El segmento MICE se ha consolidado
como uno de los principales generadores
de ingresos estables para los hoteles en
Espafa, especialmente en un contexto
marcado por la volatilidad del turismo va-
cacional y la presién sobre los margenes.
Los datos del ultimo ejercicio confirman
gue los hoteles que cuentan con espa-
cios preparados para reuniones, congre-
SOs y eventos corporativos no solo mejo-
ran su ocupacioéon, sino que incrementan
de forma notable su rentabilidad global.

Durante el pasado ano, el volumen de
negocio del turismo MICE en Espafa se
situd entre los 14.000 y 16.000 millones
de euros, segun estimaciones del sector.
Mas del 60 % de este impacto econémico
se canalizd directamente a través de ho-
teles, tanto urbanos como vacacionales
reconvertidos al cliente corporativo. Esta
cifra refleja una recuperacién plena del
segmento y, en muchas ciudades, una
superaciéon de los niveles previos a 2020.

Desde el punto de vista hotelero, el atrac-
tivo del MICE se explica por su alto gasto
medio. Un asistente a un evento corpo-
rativo genera entre dos y tres veces mas
gasto diario que un turista de ocio. No solo
consume alojamiento, sino también res-

tauracion, salas de reuniones, servicios au-
diovisuales, coffee breaks, cenas de grupo
y, en muchos casos, noches adicionales
antes o después del evento. Esto se tradu-
ce en una mMmayor facturacioén por cliente y
en una optimizacidén de recursos internos.

Otro dato clave es el impacto directo
del MICE en el RevPAR. Los eventos se
concentran mMayoritariamente entre se-
mana, permitiendo elevar la ocupacion
en dias tradicionalmente mas débiles
y estabilizar ingresos a lo largo del afo.
En hoteles urbanos y de costa con es-
trategia MICE activa, los ingresos pro-
cedentes de este segmento pueden
representar entre el 25 % y el 40 % de la
facturacién anual, llegando incluso a por-
centajes superiores en establecimientos
con una clara orientacién corporativa.

El negocio MICE aporta ademas visibi-
lidad y recurrencia. Las empresas y or-
ganizaciones que encuentran una sede
eficiente tienden a repetir destino, gene-
rando contratos recurrentes y acuerdos
marco. Esta fidelizacion reduce costes
de captacién, permite planificar con an-
telacién y aporta una mayor previsibili-
dad financiera, un factor especialmen-
te valorado por la direccién hotelera.

Los datos también muestran una evo-
la demanda. El cliente
corporativo ya no busca Unicamente ca-
pacidad, sino experiencias profesionales
de alto nivel. Los hoteles que han inver-
tido en disefio, tecnologia, flexibilidad
de espacios y sostenibilidad estan cap-
tando eventos de mayor presupuesto
y duraciéon. Esta tendencia ha impulsa-
do el reposicionamiento de numerosos
hoteles como auténticos hubs de ne-
gocio y conocimiento en sus ciudades.

lucion clara en

En términos geograficos, Madrid y Bar-
celona contindan liderando el volumen
MICE, pero destinos como Malaga, Va-
lencia, Sevilla, Bilbao o Palma de Ma-
llorca han experimentado crecimientos
significativos, gracias a la combinaciéon
de conectividad, calidad hotelera y es-
pacios adaptados a eventos profesiona-
les. Paralelamente, hoteles de destinos
vacacionales han diversificado su estra-
tegia para atraer eventos fuera de tem-
porada, reduciendo la estacionalidad.
En definitiva, los datos confirman que
disponer de espacios MICE no es un com-
plemento, sino un pilar estratégico de
negocio. Para los hoteleros, el segmento
MICE significa mayor ingreso por cliente,
ocupacion mas equilibrada, fidelizacion
corporativa y una mejora sustancial de la
rentabilidad global del activo. En un mer-
cado cada vez mas competitivo, el MICE
se posiciona como uno de los motores
mas solidos y previsibles del negocio ho-
telero.
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Victoria Lopez Fuentes

Presidenta de Grupo Fedola

Victoria Lopez Fuentes es presidenta de Grupo Fedola, corporacion familiar 100% canaria con mas de 65 ainos
de trayectoria y mas de 1.500 empleados. Desde esta posicion lidera la estrategia y el gobierno corporativo
del grupo, reforzando su crecimiento sostenible y su consolidacién como referente empresarial en Canarias.

Se incorporé a la compaiia en 2000, entré en el Consejo de Administracion en 2001y en 2005 asumié la Direccion
General de GF Hoteles, cuya divisiéon supera hoy las 3.100 plazas hoteleras y cerca de 1.200 empleados. Durante su
etapa ejecutiva impulsé la expansién y diversificacion del grupo en los ambitos turistico, industrial y de servicios.

Titulada en Ciencias Empresariales y Master en Gestion de Empresas Turisticas, participa activamente en el am-
bito institucional y ha sido reconocida con el Premio Mujer Empresaria CaixaBank (2021), ademas de figurar
entre las 150 personas mas influyentes del turismo en Espaina y en la primera lista Forbes de mujeres canarias.
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¢Cémo describiria el momento actual que
vive el sector hotelero en Tenerife tras los ul-
timos anos de recuperacion y consolidacion
turistica?

Hemos vivido unos afos de progreso y de cre-
cimiento econdémico. Quienes dicen que Ca-
narias es una tierra de oportunidades, pueden
verlo claramente. Se ha notado en el sector tu-
risticoy también en toda la actividad econémi-
ca que se genera a su alrededor.

El sector hotelero sigue tirando del carro de
la economia canaria. Si miramos los datos, de
cada 100 euros que se generan en las Islas, 45
estan vinculados al turismo. Es una aportacion
muy importante para nuestra economia.

Ademas, hemos sido protagonistas en la in-
version que ha acompafado ese crecimiento.
Hemos sabido adaptarnos en los momentos
dificiles y avanzar al mismo tiempo. Hemos
mejorado en tecnologia, en innovacion y, es-
pecialmente, en sostenibilidad.

Esa actividad y ese esfuerzo también se tradu-
cen en un récord de recaudacion por IGIC, algo
gue beneficia al conjunto de la sociedad.
Todo esto explica en gran parte el momento
gue estamos viviendo.

Canarias ha demostrado una gran resiliencia
frente a otros destinos vacacionales. ;Qué
factores diferenciales explican el buen com-
portamiento del mercado en la isla?

Desde el punto de vista medioambiental,
Canarias es Unica en el mundo. Esto, unido a
nuestro buen clima, la seguridad en la que vi-
vimos y la tranquilidad que ofrecemos, se ha
convertido en nuestra principal carta de pre-
sentacion.

Esa base es muy importante, pero la clave de
gue sigamos teniendo buenos resultados esta
en coémo hemos sabido gestionar todo eso. No
nos hemos quedado solo en lo que la natura-
leza nos da, sino en cémo lo trabajamos y lo
mejoramos.

Aunque Canarias es un destino maduro y
consolidado, hemos sabido adaptarnos y ade-
lantarnos a los nuevos gustos y a las experien-
cias que demanda el turista de hoy. Hemos
invertido en mejorar, en innovar y en ofrecer

propuestas que aporten valor. Y, sobre todo,
hemos entendido que la diferencia estd en el
trato y en la atencidén que damos cada dia a
nuestros huéspedes.

Grupo Fedola cuenta con establecimientos
de referencia en el sur de Tenerife. ; Qué po-
sicionamiento estratégico buscan consoli-
dar dentro del segmento hotelero?

Tenemos una isla maravillosa, un destino ex-
cepcional y hoteles fantasticos. Todo eso es
una realidad. Pero como empresa hemos que-
rido ir un paso mas alld y preguntarnos qué
sentido tiene lo que hacemos. No se trata solo
de crecer o de ganar dinero, aungque eso sea
necesario. Se trata de hacer las cosas mejor y
de construir algo que tenga futuro.

Ahi estd nuestro posicionamiento estratégico.
Apostamos por ser mas sostenibles de verdad.
No por imagen, sino por conviccion. Porque el
mundo lo necesita y porque algun dia nues-
tros hijos y nuestros nietos nos preguntaran
gué hicimos con su tierra. Y tenemos que po-
der mirarlos a los ojos.

En GF Hoteles llevamos tiempo trabajando en
propuestas que aporten valor. Scandal Dinner
Show y Olé Flamenco Show se han convertido
en referentes del ocio nocturno en Tenerife. Y
en gastronomia formamos parte de una de las

mayores concentraciones de estrellas Michelin
de Espafia, aqui en el sur de la isla. Con Donai-
re hemos innovado, por ejemplo, aplicando
la precision de la pasteleria a la cocina salada
como sefa de identidad.

Todo esto se completa con la transformacion
tecnoldgica, la apuesta por el talento y la inno-
vacion constante. Esa es nuestra forma de di-
ferenciarnos.

¢Como estan evolucionando las expecta-
tivas del cliente que visita Tenerife? ;Qué
cambios detectan en los perfiles, motivacio-
nes o nivel de exigencia?

Podemos pensar que somos muy buenos
como destino, y lo somos. Pero debemos tener
cuidado con la estrategia de marketing para
no caer siempre en lo mismo. No puede ser
solo cosmética: paisajes idilicos, naturaleza y
poco mas. Nuestros turistas llegan y ven la rea-
lidad, ven hoteles renovados y con calidad. Por
eso nuestro marketing tiene que ser coheren-
te con lo que realmente ofrecemos.

Tenemos que ser, como digo muchas veces,
darwinianos. Adaptarnos con rapidez a lo que
el huésped espera. Escuchar, observar y ajus-
tar. Nosotros nos definimos como un destino
familiar y, en el caso de GF Victoria 5* GL, he-
mos ampliado servicios para todos los miem-
bros de la familia, especialmente para adoles-
centes. Sorprender también es entender que
dentro de una misma familia hay perfiles dis-
tintos.

El valor del destino no esta en funcion del cos-
te, sino de cdmo nos perciben quienes Nos vi-
sitan. Hoy el turista busca experiencias genui-
nas, que conecten con el lugar y se adapten a
sus gustos. Ademas, la segmentacién ya no es
solo por nacionalidades, sino por motivaciones
y estilos de viaje cada vez mas diversos.

La calidad del producto y la renovaciéon de
activos son claves en un destino maduro.
¢Qué importancia tiene la inversion en repo-
sicionamiento y modernizacién dentro de su
grupo?

Uno de los retos que nos estamos encontran-
do en nuestro grupo, en nuestra cadena ho-
telera, es el cambio en los habitos de quienes
nos visitan. El cliente no es el mismo que hace
diez afos. Por eso intentamos tener una vision
amplia, mirar qué estd pasando fueray adelan-
tarnos a lo que puede influir en nuestras deci-
siones de inversion.



El reto ahora es definir bien nuestra propuesta
de valor. Qué servicios y qué productos tene-
Mos que incorporar para seguir siendo com-
petitivos. Buscamos ofertas diferenciadas:
hoteles mas especializados, mas accesibles,
también pet friendly, y adaptados a nuevas
demandas. La especializacion y la personaliza-
cién son clave. Hablamos de seniors jovenes,
de adolescentes que quieren su propio espa-
cio, de familias que buscan compartir tiempo
juntos, pero también tener momentos para
ellos. Todo esto complementa nuestro tradi-
cional modelo de sol y playa.

Hoy ya no vale solo piscina, habitacion y par-
gue infantil. Innovar es profundizar.

La modernizacién forma parte de ese camino.
Nos ayuda a ser mas competitivos, a reforzar
nuestra marca y a integrar innovacion, soste-
nibilidad y servicios que realmente mejoren la
experiencia del cliente.

La sostenibilidad se ha convertido en un eje
prioritario en el sector turistico. ;Cémo se
traduce este compromiso en la operativa y
gestion de los hoteles de Grupo Fedola?

Somos una empresa que ha decidido implicar-
se para obtener resultados, en lugar de quejar-
se o esperar a que otros hagan las cosas.

Desde 2007 empezamos a dar pasos hacia un
futuro mas sostenible, en el &mbito medioam-
biental, social y econdmico. Nuestra idea siem-
pre ha sido clara. Dejar la menor huella posible
en el entorno y, al mismo tiempo, generar un
impacto positivo en la sociedad y en el desa-
rrollo econémico.

ssincorporar cambios en una empresa No es
facil. Existe una inercia que muchas veces fre-
na. Muy pronto entendimos que las personas
eran la clave. Invertir en tecnologia o en nue-
VOS procesos sin contar con el equipo no iba a
funcionar. La verdadera transformaciéon llegd
cuando incorporamos a nuestros profesio-
nales a la estrategia y a las decisiones. Ahi es
cuando todo empezd a tener sentido.

Hoy la sociedad canaria espera que seamos
sostenibles. También nuestros huéspedes,
turoperadores, agencias, entidades financie-
ras y organismos reguladores. La tecnologia
evoluciona constantemente vy, si hay implica-
cién real, se pueden hacer grandes cosas. En
definitiva, la sostenibilidad se ve en la gestion
diaria, en cdmo tomamos decisiones para ser
mas eficientesy en cobmo cuidamos a nuestros
equipos. El destino lo necesitay el cliente lo exi-
ge cada vez mas.

En un contexto de creciente debate sobre
el modelo turistico en Canarias, ¢como cree
que debe evolucionar el desarrollo hotelero
en Tenerife para garantizar equilibrio y com-
petitividad?

Dicen que somos la industria de la felicidad y
asumimos esa responsabilidad con mucha
seriedad. En nuestro sector hablamos de in-
novacion, de experiencias, de sostenibilidad,
de respeto al territorio y de convivencia con los
residentes. Todo eso debe estar en equilibrio,
porque sin equilibrio no hay futuro.

Para mi, el equilibrio también significa diversi-
ficar la economia. Que el sector hotelero crezca
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de forma responsable y que, al mismo tiempo,
se fortalezca todo lo que se genera a su alre-
dedor.

Contamos con uno de los convenios de hoste-
leria mas avanzados. Somos un sector especial-
mente regulado, inspeccionado y con impor-
tantes exigencias en materia de sostenibilidad
gue no siempre se ven en otros ambitos. Es
un modelo de éxito, tractor de la economia y
motor para sectores como el primario, la cons-
truccioén o el ocio. Por eso, cuando se habla de
revisar o replantear el modelo, el sector debe
estar en la mesa.

Lo que no podemos aceptar es que se respon-
sabilice al turismo de déficits histdricos en pla-
nificacion o de la falta de inversion publica en
carreteras, vivienda e infraestructuras. El equi-
librio real exige corresponsabilidad y vision a
largo plazo desde el ambito publico.

Solo desde ese equilibrio social, territorial y eco-
némico seguiremos siendo competitivos.

¢Qué retos principales afronta actualmente
el sector en la isla: costes operativos, talento,
regulacion, presion social, conectividad...?

Hoy el sector comparte preocupaciones muy
claras. La conectividad es una de nuestras ma-
yores fortalezas como destino. No solo para po-
der llegar a Canarias en buenas condiciones,
sino también para movernos dentro de la isla
con infraestructuras adecuadas. Eso es clave
para no perder competitividad frente a otros
mercados. Desde la actividad hotelera lleva-
mos tiempo trasladando la necesidad de in-
vertir en aeropuertos, carreteras e infraestruc-
turas. Son planteamientos conocidos por las
administraciones publicas, pero necesitamos
un didlogo mas abierto y constructivo para
avanzar.

La productividad y el absentismo laboral son
otro reto importante. El incremento de las ba-
jas impacta directamente en los costes y sitUa
a Canarias en cifras muy superiores a la media
nacional. Es una realidad que debemos anali-
zar con rigor y afrontar de forma conjunta.

A esto se suma el colapso burocratico para rea-
lizar inversiones. La complejidad administrati-
va retrasa proyectos, encarece las actuaciones
Yy genera inseguridad juridica. Esto no solo
afecta al sector hotelero, sino también a otros
ambitos estratégicos como la construccion.

Sin planificacion, coordinacion y voluntad de
acuerdo, estos retos seguiran creciendo y afec-
tando al desarrollo de la isla.

El turismo premium y experiencial esta ga-
nando peso. ;Observa una tendencia hacia
una mayor segmentacion del producto ho-
telero en Tenerife?

Sin duda, Tenerife ha evolucionado hacia un
destino mas especializado, aunque todavia po-
demos avanzar mucho mas en la segmenta-
cién del producto.

La segmentacion no es una moda, es una for-
ma de entender mejor al cliente. En 2025 co-
menzamos a proyectar GF Victoria, un cinco
estrellas gran lujo pensado para familias con
adolescentes. Muchos lo veian arriesgado. Un
hotel de alta gama centrado en una etapa fa-
miliar exigente no parecia lo habitual. Sin em-
bargo, confiamos en el concepto y desarrolla-
Mos una propuesta realmente diferencial.



19

Fue tan especial que el Parlamento de Cana-
rias lo declaré de interés general en plena épo-
ca de moratoria turistica.

Diseflamos servicios e instalaciones especifi-
cas para ese segmento y formamos al equipo
con ese enfoque. Hoy sabemos que fue una
decision acertada y que la especializacion nos
permite conectar mejor con el huésped y ofre-
cerle exactamente lo que busca.

La segmentacion no es una moda, es una for-
ma de entender mejor al cliente. En 2025 co-
menzamos a proyectar GF Victoria, un cinco
estrellas gran lujo pensado para familias con
adolescentes. Muchos lo veian arriesgado. Un
hotel de alta gama centrado en una etapa fa-
miliar exigente no parecia lo habitual. Sin em-
bargo, confiamos en el concepto y desarrolla-
Mos una propuesta realmente diferencial. Fue
tan especial que el Parlamento de Canarias lo
declard de interés general en plena época de
moratoria turistica.

Disefflamos servicios e instalaciones especifi-
cas para ese segmento y formamos al equipo
con ese enfoque. Hoy sabemos que fue una
decision acertada y que la especializacion nos
permite conectar mejor con el huésped y ofrre-
cerle exactamente lo que busca.

¢Cémo valora la colaboracién publico-priva-
da en la promocién y planificacion del desti-
no? ¢Es suficiente para afrontar los desafios
futuros?

Creo que la promocién del destino en ferias
y en eventos especializados es positiva. Todo
suma. Pero sigo insistiendo en que ese marke-
ting debe ser coherente con lo que el turista
encuentra cuando aterriza en Tenerife. No po-
demos vender una imagen excelente y que
luego se encuentre con colas en la autopista,
desorden en el control de pasaportes o falta
de transporte publico, especialmente de taxis
al salir del aeropuerto. Ahi es donde debemos
actuar con mas determinacion.

La mayor fortaleza de nuestro destino no esta
solo en los hoteles o en las playas, sino en la
conectividad aérea. Sin esa capacidad de co-
nexion, no hay destino. Por eso es fundamen-
tal seguir mejorando y planificar con vision de
futuro.

También creo que no podemos quedarnos es-
perando Unicamente decisiones de las institu
ciones publicas para favorecer la movilidad.

En nuestros hoteles trabajamos con Ciclo-
green, una empresa que ofrece una plata-
forma para compartir diferentes medios de
transporte y fomentar una movilidad mas sos-
tenible.

Esta funcionando muy bien y demuestra que,
cuando hay voluntad, se pueden impulsar so-
luciones reales.

Aun asi, me siento privilegiada. Tenemos un
destino extraordinario y un gran potencial si
trabajamos unidos.

Préximos afios ;Contemplan nuevas inver-
siones, ampliaciones o diversificacion?

Si hablamos de Grupo Fedola, lo primero que
hay que recordar es que somos una empre-
sa familiar. Nuestro crecimiento siempre tie-
ne que ser sostenible desde el punto de vista
econdmico y coherente con nuestra forma de
entender la empresa. Y mantenemos como
parte de nuestra cultura la diversificacion eco-
némica.

En el ambito hotelero vamos a seguir invirtien-
do, pero no para crecer en nUmero de estable-
cimientos, sino para renovar y situar a la van-
guardia los complejos que ya tenemos.

Estamos acometiendo una inversién muy im-
portante en GF Gran Costa Adeje y seguire-
mos mejorando el resto. También queremos
desarrollar mas propuestas vinculadas al ocio
y a la gastronomia, con nuevos restaurantes y
experiencias complementarias.

En el sector tecnolégico estamos avanzando
en robdtica, en inteligencia artificial aplicada a
procesos y en mejoras constantes en protec-
cion medioambiental.

En construccién creemos claramente en la
construccion industrializada como parte del
futuro, desarrollando nuevos materiales mas
sostenibles, mas rapidos y de mayor calidad.

Y seguimos apostando por el sector primario,
con campos de ensayo para variedades de
papa mMas sostenibles y productivas, ademas
de innovar en productos responsables para el
sector hotelero.

Nuestro objetivo es seguir creciendo, pero con
sentido.

A nivel personal, ;qué visién tiene sobre el
futuro del sector hotelero en Tenerife en la
préxima década y qué papel le gustaria que
desempeifiara su grupo en esa evolucion?

Estamos disefiando un nuevo tiempo y Grupo
Fedola quiere ser protagonista de ese cambio,
no un espectador mas. La préxima década
sera decisiva para el sector hotelero en Tene-
rife y la capacidad de cooperacion entre em-
presas y administraciones publicas sera clave.
Nosotros queremos estar ahi, sentados en las
mesas de decisién, influyendo y aportando.
Porque todo lo que se decida afectard, de una
forma u otra, a las familias que forman parte de
nuestro grupo.

Para afrontar ese futuro necesitamos prepa-
rarnos mejor. Tenemos que seguir formando-
nos y atraer el mejor talento. Los retos seran
cada vez mas exigentesy debemos estar listos.
Al mismo tiempo, no podemos perder nuestra
esencia. Nuestra forma de ser, la cercania y la
calidez seguiran siendo fundamentales.

A veces una simple sonrisa genera un impacto
enorme en quien Nos visita, y €so no se puede
sustituir con tecnologia.

Hay una frase de Michael Hammer que me
gusta mucho: “El éxito no estd en prever el
futuro, sino en prepararnos para un futuro no
previsto”. Y esa es exactamente nuestra acti-
tud.
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Fuerte Group Hotels impulsa la experiencia del viajero
con la tecnologia de Oyra

Fuerte Group Hotels ha firma-
do una alianza estratégica con
OYRA Transfers and Experien-
ces para digitalizar y comer-
cializar en tiempo real las ex-
periencias de sus ocho hoteles
en Andalucia e Ibiza.

El acuerdo permitird reservar
servicios como daypass fren-
te al Mediterraneo, rituales de
bienestar, talleres artesanales
o tratamientos de alta cosmé-
tica, ampliando la propuesta
mas alld del alojamiento tradi-
cional y generando nuevas vias
de ingresos complementarios.

La iniciativa refuerza la estra-
tegia del grupo —con marcas
como El Fuerte Marbella, Daia
Slow Beach Hotels, Amare Ho-
tels y Fuerte Hoteles— de evo-
lucionar hacia un modelo expe-
riencial integral, alineado con
las tendencias del turismo pre-
mium 2026. El objetivo es opti-
mizar canales de venta, incre-
mentar ingresos por servicios
complementarios y consolidar
el hotel como espacio abierto
al destino, accesible tanto para
huéspedes como para visitan-
tes no alojados.

Sixth Street traspasa un hotel
en Espana por 13,1 M€

El fondo estadounidense Sixth
Street ha cerrado la venta del
Hotel Salou Sunset (Tarragona)
por 13,1 M€, activo que estaba
operado por Pierre & Vacances
tras su reposicionamiento. El
comprador ha sido una socie-
dad controlada por Tikehau Ca-
pital.

La operacidon se enmarca en
la estrategia de optimiza-
cién y rotacion de activos tu-
risticos del fondo en Espafa.

El hotel formaba parte de una
cartera adquirida hace cinco anos
junto a Pierre & Vacances, que
inclufa establecimientos en Beni-
dorm, Lloret de Mar y Salou, supe-
rando las 1.000 habitaciones. Tras

integrar los activos en la socimi
Global Cortiguera, Sixth Street ha
iniciado su desinversion gradual,
recuperando parte del capital in-
vertido y consolidando su presen-
cia en el mercado inmobiliario y
hotelero espafiol, donde también
mantiene participaciones como
la promotora residencial Via Cé-
lere.

Blasson se hace con el Ibiza Corso
con una inversion de 40 M€

Blasson Property Invest-
ments, a través de su divisién
Veltaro, ha adquirido el Ibiza
Corso Hotel & Spa en Marina
Botafoc (Ibiza) con el objetivo
de acometer una renovaciéon
integral valorada en 40 M€.

El activo sera reposicionado
en el segmento cinco estre-
llas y reducira su capacidad de
175 a 154 habitaciones y suites,
todas con terrazas privadas y
vistas al puertoy al mar. El pro-
yecto incorporara restaurante
de dia, lobby bar, rooftop con
piscina y soldrium, ademas

del club Lio lIbiza, reforzan-

do su propuesta lifestyle en
uno de los enclaves mas con-
solidados del Mediterraneo.
La gestion sera asumida por
Arabella
mediante contrato HMA a par-
tir de abril de 2026, en su pri-

mer acuerdo en Espafa para

Hospitality Espafa

un activo no propio. Tras la re-
forma, el hotel reabrird en pri-
mavera de 2027 como Hotel
Corso Puerto |biza, Autograph
Collection,
Marriott

de la estrategia asset light de

integrandose en
International dentro
expansion de Arabella Hospita-
lity en el segmento premium.

La primade las branded residences
en Espafa, ajustada a mercado

El Branded Residen-
ces Monitor, presen-
tado en Galeria Ca- tural
nalejas y basado en
36.000 transaccio-
nes, concluye que la

prima atribuida a las

cios del 25%-40%, el
incremento  estruc-
real
en torno al 5,74%, lo
que evidencia que el
ciclo de la inversién
inmobiliaria

mercados maduros.
En linea con el Gran
se sitla Debate Hotelero y el
Futuro Arquitectura
Madrid, el valor dife-
rencial reside en la

pesa calidad, los materia-

branded residences
estd sobreestima-
da si no se compa-
ra con los maximos

histéricos.

Aunque el mercado
habla de sobrepre-

mas que la marca.

El estudio confirma
que la marca actua
como consolidadade
valor: cataliza precios
en destinos emer-
gentesy estabiliza en

les de construcciéon
y el posicionamiento
en viviendas de alta
calidad y proyectos
de Disefio y Hospita-
lidad Mallorca: Arqui-
tectura Hotelera.

Grupo Empresas Matutes compra
tres hoteles de lujo por 300 M€

Grupo Empresas Matutes ha
comprado el 75% que Azora
mantenia en tres hoteles de
lujo en Ibiza y Sicilia por 300
M€, culminando la joint ventu-
re iniciada en 2019 para reposi-
cionar estos activos, que suman
cerca de 1.000 habitaciones
en segmentos luxury y pre-
mium all-inclusive: Bless Hotel
Ibiza, TRS Ibiza Hotel y Grand
Palladium Sicilia Resort & Spa.

Los establecimientos seguiran
Palla-

dium Hotel Group, garantizando

siendo gestionados por

continuidad y estandares de ex-

celencia. La operacion refuerza

la apuesta de Grupo Empresas
Matutes por consolidar su lideraz-
go en destinos mediterraneos de
alto valor, mientras Azora avanza
en su estrategia de rotacion y de-
sarrollo hotelero en Europa.



RESTAURACION HOTELERA

EN ESPANA

La evolucién de la gastronomia como eje de
valor en los hoteles

COMO LA RESTAURACION HOTELERA ALCANZA UN NUEVO PUNTO DE EQUILIBRIO Y SE CONSOLIDA
COMO MOTOR ESTRATEGICO

La restauracion hotelera
(restaurantes de hotel abiertos
a cliente externo, rooftops, lobby
bars, desayunos, banqguetes y
eventos MICE) ha entrado en
2025 con una base de demanda
muy soélida, impulsada por el
récord de turismo internacional
y por
el patron de gasto:

un cambio claro en
menos
“volumen” como Unico objetivo
y mas foco en valor, experiencia
y rentabilidad por cliente.

En 2025, Espana volvié a situarse
en maximos histéricos de
turismo internacional, con 97
millones de turistas extranjeros
Yy un gasto turistico récord (en
tornoal35.000 M€ segunanalisis
sectoriales), consolidando

al turismo como motor

estructural de ingresos para
hoteles urbanos y vacacionales,
con efectos directos sobre la
ocupacion, el consumo internoy

la rentabilidad hotelera.

La experiencia gastronémica como producto estratégico: ren-
tabilidad y profesionalizacién del F&B

Larestauracién hoteleraevoluciona
de servicio complementario a
elemento central de la propuesta

de wvalor. ElI hotel compite
como destino  gastronémico,
especialmente en segmentos
premium y lifestyle, donde

concepto, identidad, integracion
local y consistencia operativa
marcan la diferencia entre 2025 y

2028.

La presiébn sobre costes y
margenes impulsa una gestion
mas técnica y basada en datos.
El F&B se apoya en control de
mermas, escandallos dindmicos
y optimizacién de espacios y
cartas, consoliddandose como
un drea clave para sostener
la rentabilidad hotelera en
un contexto de crecimiento

moderado.

La restauracion hotelera
(restaurantes de hotel abiertos
a cliente externo, rooftops, lobby
bars, desayunos, banquetes y
eventos MICE) ha entrado en
2025 con una base de demanda
muy solida, impulsada por el
récord de turismo internacional
y por
el patron de gasto: menos

un cambio claro en

“volumen” como Uunico objetivo
y mas foco en valor, experiencia

y rentabilidad por cliente.

En 2025, Espafa volvid a situarse
en maximos histdricos de
turismo internacional, con 97
millones de turistas extranjeros
y un gasto turistico récord (en
tornoal35.000 M€ segunanalisis
sectoriales), consolidando

al turismo como motor

estructural de ingresos para
hoteles urbanos y vacacionales,
con efectos directos sobre la
ocupacion, el consumo internoy

la rentabilidad hotelera.

Cuando la regulacién y la sostenibilidad se convierten en obli-
gacién y la tecnologia en ventaja competitiva

La normativa en desperdicio
alimentarioy gestiondeenvases
convierte la sostenibilidad en
un requisito de cumplimiento.
Entre 2025 y 2028, los hoteles
gue integren estos criterios
en sus procesos operativos
ganaran eficiencia, reputacién
y atractivo para el cliente

corporativo.

La digitalizaciéon se incorpora

de forma progresiva en la
restauracion  hotelera  para
mejorar prevision, control y

personalizacién. La tecnologia
se orienta a optimizar la

operacion y liberar tiempo

del
hospitalidad y la calidad del

equipo, manteniendo la

servicio como ejes centrales.



23

La transformaciéon de la restauracion hotelera en Espafna: nuevas
dinamicas, rentabilidad y experiencia entre 2025 y 2028

Entre 2025y 2028, la restauracion
hotelera en Espafia consolida
su transformaciéon de servicio
accesorio a elemento central de

la propuesta de valor del hotel.

El crecimiento sostenido del
turismo  internacional 'y el
aumento del gasto por visitante
refuerzan el papel del F&B
como una palanca clave de
ingresos, pero también elevan
el nivel de exigencia en términos
de diferenciacion, calidad vy
rentabilidad.

El restaurante del hotel deja
de  concebirse  Unicamente
como un espacio para el
huésped y pasa a competir
activamente como  destino
gastrondmico,  especialmente
en hoteles urbanos, resorts
\Y establecimientos de

posicionamiento  premium y
lifestyle. En este periodo, la
propuesta gastrondmica se
integra de forma mas clara en Ia
identidad del hotel, aportando
coherencia al relato de marca y
reforzando la experiencia global
del cliente.

Concepto, disefo, servicio
Y consistencia operativa
se convierten en factores
determinantes para atraer
tanto al cliente alojado como
al publico local, cada vez mas
dispuesto a consumir en hoteles
que ofrecen experiencias
diferenciadas y alineadas con
valores como la autenticidad,
la calidad del producto y la
conexion con el entorno.

Paralelamente, la restauracion
hotelera avanza hacia modelos
mas eficientes y orientados al
incremento del gasto medio
por cliente, frente a estrategias
basadas exclusivamente en

volumen.

La segmentacion por momentos
de consumo desayunos de

mayor valor anadido, propuestas

Especial Restauracion Hotelera

all-day dining, bares y rooftops
con identidad propia, asi como
una oferta especifica para
eventos permite optimizar
recursos, mejorar ratios de
ocupaciény adaptar la estructura
de costes a una demanda mas
previsible. Esta evolucién resulta
especialmente relevante en
un contexto de presidon sobre
margenes y costes operativos
crecientes.

En este escenario, la restauracion
hotelera se consolida como
un activo estratégico de largo
recorrido, capaz de generar
impacto mas alld de la cuenta
de resultados inmediata. Entre
2025y 2028, los establecimientos
que apuesten por propuestas
gastrondmicas bien definidas
estaran mejor preparados para
competir en un mercado cada
vez mas exigente.

Eficiencia operativa y sostenibilidad: el nuevo estandar de Ia

restauracion hotelera

La gestidon de la restauracién hotelera se
profesionaliza de forma notable entre 2025
y 2028, impulsada por la necesidad de
controlar costes, mejorar la rentabilidad y
cumplir con un marco normativo cada vez
mas exigente. El uso de herramientas de
analisis, control de mermas, escandallos
dindmicos y prevision de demanda se
generaliza, permitiendo una toma de
decisiones mas informada y alineada
con los objetivos econémicos del hotel.

La sostenibilidad deja de ser un elemento
reputacional para convertirse en un
factor operativo y de cumplimiento,
especialmentetraslaentradaenvigordela
normativa relacionada con el desperdicio
alimentario y la gestion de envases. Los
hoteles que integran estos criterios en sus

procesos desde la compra y el porcionado
hastalagestionderesiduosylareutilizacion
no solo reducen costes, sino que refuerzan
su posicionamiento ante clientes
corporativos y organizadores de eventos,

cada vez mas sensibles a los criterios ESG.

En este escenario, la tecnologia actua
como un facilitador clave. La digitalizacion
de procesos, la automatizacion de tareas
repetitivas y el uso de herramientas de
prediccion permiten liberar tiempo del
equipo para centrarse en la calidad del
servicio y la experiencia del cliente. La
restauracion hotelera avanza asi hacia un
modelo mas equilibrado, donde eficiencia
y hospitalidad conviven, y donde el F&B
se consolida como un activo estratégico
dentro del modelo econémico del hotel.
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Zafiro Can Picafort redefine el lujo familiar en Mallorca

El Zafiro Can Picafort reabrira el 27 de
marzo tras una ambiciosa reforma que
consolida su apuesta por el segmento
familiar dentro del ambito de Disefio y
Hospitalidad Mallorca: Arquitectura Ho-
telera.

Ubicado junto a Playa de Muro y Puerto de
Alcudia, el establecimiento ha redisefado
todas sus habitaciones con un concepto
mediterrdneo contemporaneo, incorpo-
rando suites con jardin privado, Penthouse
duplex con jacuzzi, suites Swim Up y una

nueva suite con piscina privada, alineando-

Vestige Collection abre el hotel

se con lademanda deviviendas de alta cali-

dad en destinosvacacionales consolidados.

La renovacidn incorpora dos nuevos res-
taurantes a la carta, La Tavola y Blackwe-
II's Corner, que, elevan la experiencia del
huésped y refuerzan el reposicionamien-
to del activo, en linea con el Gran Deba-
te Hotelero. Con modernas instalaciones,
apuesta por materiales de construccion
sostenibles y una propuesta vinculada al
urbanismo sostenible, el complejo fortale-
ce su atractivo para la inversién inmobilia-

ria en Baleares.

boutique Binidufa en Menorca

La operadora Vestige Collection
ampliara su presencia en Menor-
ca con la apertura de Binidufa el
préximo 30 de abril, su segundo
hotel boutique dentro de una
finca de 800 hectareas en el nor-
tedelaisla.

El nuevo establecimiento operara
de forma conjunta con Son Ermi-
ta, que iniciara temporada el 15 de
abril, consolidando un comple-
jo turistico integrado que com-
partira servicios e instalaciones.

Ubicado en una antigua finca
agricola de origen arabe, Binidufa
contara con 11 habitacionesy suites
rehabilitadas mediante técnicas
tradicionales y materiales locales,
combinando interiorismo con-
temporaneo con el respeto por la

arquitectura histérica. El proyecto
apuesta por la gastronomia vege-
tal a través del restaurante Mesura
y actividades vinculadas a la natu-
raleza. Con tarifas desde 650 euros
por noche, la apertura refuerza la
estrategia de la companhia centra-
da en la preservacion y regenera-
cion de enclaves de alto valor ar-
quitectonico y ambiental.

SmartRental impulsa ‘Suio’ con 768
unidades en Europa hasta 2028

SmartRental Group refuerza su
estrategia de crecimiento con
el lanzamiento de SUIOQ, su nue-
va marca centrada en el flex li-
ving, un segmento en plena
expansion que combina el al-
quiler tradicional con servicios
propios del sector hotelero.

Con esta apuesta, la compafia
amplia su posicionamiento en
el mercado residencial flexible,
respondiendo a una demanda
creciente de estancias medias
en las principales ciudades eu-
ropeas y apoyandose en su ex-
periencia en hospitality y living.

La nueva vertical nace con un
pipeline de 768 unidades has-
ta 2028 en Espafa, Alemania y
Grecia, configurando una plata-
forma paneuropea. El plan prevé
265 unidades en su primer ejer-
cicio, 213 en 2027 y 290 en 2028,
con aperturas en Alcobendas y
Madrid en 2026, expansion a Ber-
lin en 2027 y nuevos proyectos en
Malaga y el eje Atenas-Pireo en
2028. Actualmente, el grupo ope-
ra 38 activos en Europa y supera
las 3.500 unidades, consolidando
el alojamiento flexible como uno
de sus principales motores de
crecimiento.

Accor gana 449 M€ (-26%) y anade

51.000 habitaciones

Accor obtuvo en 2025 un bene-
ficio neto de 449 millones de
euros, por debajo de los 610 mi-
llones del afio anterior, cuando
los resultados estuvieron impul-
sados por plusvalias extraordi-

narias.

A pesar de esta caida, el grupo
abrié 303 hoteles y 51.000 habita-
ciones, elevando su cartera a 5.836

establecimientosy masde 881.000

habitaciones en todo el mundo.
En el plano operativo, los ingre-
sos alcanzaron los 5.639 millones
de euros (+4,5 % a tipo de cambio
constante) y el EBITDA recurrente
los 1.201 millones (+13,3 %), supe-
rando previsiones. Accor destaca
la diversificacion de su cartera y
el impulso del segmento Luxury &
Lifestyle como claves para afron-
tar 2026 con confianza.

METT Barcelona impulsa su nueva
oferta gastronémica mediterranea

El METT Barcelona refuerza su
posicionamiento lifestyle con
1925 Vermuteria y el restauran-
te Albarada, reinterpretando la
tradicion mediterranea desde
una 6ptica contemporanea.

1925 recupera el ritual del aperi-
tivo barcelonés con tapas clasi-
cas como gildas o croquetas, en
un entorno con vistas panora-
micas alineado con las tenden-
cias en Diseflo y Hospitalidad
Mallorca: Arquitectura Hotelera
y la demanda de experiencias
vinculadas a viviendas de alta
calidad. El espacio se concibe
como un punto de encuentro

que reivindica la pausa, la con-
versaciony la gastronomia infor-
mal de calidad como parte de la
identidad urbana de Barcelona.

Albarada, dirigido por Rubén
Briones y disefado por Astet
Studio, apuesta por producto
local en un espacio inspirado
en el Mediterranismo y el Nou-
centismo, integrando arquitec-
tura y paisaje. Con materiales
de construccién naturalesy una
propuesta ligada al urbanismo
sostenible, el hotel refuerza su
atractivo para la inversién inmo-
biliaria en Barcelona.
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FORTE DE GAIA, AUTOGRAPH COLLECTION

Y %k hok

FORTE DE GAIA,
AUTOGRAPH COLLECTION

119 habitaciones y suites
Piscina exterior climatizada
Gimnasio
Pool Bar
Aparcamiento publico vigilado
las 24 horas junto al hotel
Renata Restaurant & Terrace
con vistas a la ciudad de Porto
Dos salas privadas para eventos y cuatro salas
de reuniones, una con capacidad para hasta 280
personas

Roxo Bar Wine & Spirits

Rua Serpa Pinto, 60
4400-307 V. N. Gaia, Porto
+ 351220 157 540
reservations@fortedegaia.com

www.fortedegaia.com

FORTE DE GAIA

HOTEL PORTO

AUTOGRAPH COLLECTION’
HOTELS

bicado en la orilla sur del rio Duero, en
l | Vila Nova de Gaia, el Forte de Gaia es un

hotel de caracter Unico que combina
historia, disefo contempordneo vy
una fuerte conexiéon con el destino.
Integrado en la prestigiosa coleccién de Autograph
Collection, este hotel se distingue por su
identidad propia y su cuidada atencién al detalle,
ofreciendo una experiencia auténtica y sofisticada.

El edificio tiene su origen en la Real Companhia
Velha, una de las casas vinicolas mas antiguas de
Portugal, lo que confiere al hotel una profunda
relacién con la tradicién vinicola de la regién. Esta
herencia se reinterpreta a través de un disefo
elegante y envolvente, firmado por la reconocida
disenadora portuguesa Nini Andrade Silva, donde
materiales nobles, texturas cdélidas y referencias
culturales dialogan con un lenguaje contemporaneo.

Las habitaciones y suites destacan por su
amplitud, confort y atmdsfera serena, pensadas
para ofrecer descanso y bienestar. Algunas
de ellas cuentan con balcones o terrazas vy
ofrecen vistas al rio Duero y a la ciudad de Porto,
permitiendo disfrutar de la luz natural y del paisaje
urbano desde una perspectiva privilegiada.

La propuesta gastronémica es otro de los grandes
pilares del hotel, con una cocina portuguesa
reinterpretada con influencias de paises con
herencia cultural portuguesa. Esta experiencia
se acompafa de una cuidada seleccién de vinos
nacionales e internacionales, pensada para
complementar cada momento gastronémico. A
ello se suman una piscina climatizada, espacios
dedicados al relax y salas privadas ideales para
eventos sociales o0 encuentros exclusivos.

Gracias a su ubicacion privilegiada en Vila Nova de
Gaia, el hotel es el punto de partida perfecto para
explorar las bodegas histéricas, cruzar el rio hacia
Porto o descubrir la riqueza cultural y gastronémica
del norte de Portugal. Forte de Gaia es, en esencia,
un destino en si mismo: elegante, auténtico y
profundamente conectado con su entorno.
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HOTEL INTERCONTINENTAL
MADRID

302 habitaciones y 33 Suites
16 salas reunion
Club Lounge
Restaurante El Jardin
Bar 49
Terraza de verano
Wellness Center
Servicio de habitaciones
Servicio personalizado de
conserjeria
Brunch de los domingos

P.° de la Castellana, 49, Chamberi
28046 Madrid
+34 917 007 300
icmadrid@ihg.com

www.madrid.intercontinental.com

Los hoteles mas exclusivos

HOTEL INTERCONTINENTAL MADRID

de los hoteles de cinco estrellas mas emblematicos de la

capital. Situado en pleno Paseo de la Castellana, a pocos

minutos de la exclusiva Calle Serrano y con excelentes

conexiones a los principales puntos de interés de la
ciudad, el hotel combina a la perfeccién tradicién, sofisticacién y un
servicio a la altura de los viajeros mas exigentes.

I nterContinental Madrid es, desde su inauguracién, uno

Con 302 habitaciones, entre ellas 33 elegantes suites y un exclusivo
Club InterContinental, el hotel ofrece un porfolio de alojamiento Unico
en Madrid. Su joya mas preciada es la Suite Real, un espectacular
espacio de mas de 400 m?2 con una terraza de 220 m? que se asoma
a la Castellana. Dividida en cuatro ambientes, esta suite representa
una armoniosa fusiéon de arte y diseno contemporaneo y se ha
convertido en el escenario perfecto para los eventos privados mas
exclusivos.

El compromiso del hotel con la excelencia se extiende al ambito
de los eventos y reuniones. Con 16 salas luminosas y versatiles,
capaces de adaptarse a cualquier ocasion, InterContinental Madrid
es un referente en organizacién de eventos corporativos, sociales
e institucionales. Su acceso directo desde la Castellana convierte
al hotel en un escenario excepcional para presentaciones de
automoviles, y sus instalaciones cuentan con avanzadas tecnologias
de gestion y un firme compromiso con el medio ambiente. No es
casualidad que haya sido reconocido hasta en seis ocasiones por los
World Travel Awards como “Mejor Hotel MICE de Espana”.

El equipo del hotel trabaja de manera conjunta para disefar
experiencias a medida, donde cada detalle importa. La gastronomia
ocupa un lugar central en esta filosofia: desde los menus para
eventos y almuerzos de negocios servidos en el restaurante El
Jardin, hasta el célebre Brunch dominical bajo la ctipula principal,
considerado uno de los mejores de la ciudad.

Ademas, gracias a la colaboracion internacional entre la marca
InterContinental y la aplicacion TimeShifter, todos los huéspedes
disfrutan de acceso gratuito a esta herramienta pionera enla gestion
del jet lag, lo que les permite aprovechar al maximo su estancia en
Madrid.

InterContinental Madrid continta siendo un icono de la hoteleria de
lujo y un escenario incomparable donde celebrar los momentos mas
exclusivos, combinando historia, conforty un servicio impecable para
quienes buscan una experiencia verdaderamente excepcional.
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HOTEL SILKEN PUERTA DE VALENCIA

L8088 ¢

HOTEL SILKEN
PUERTA DE VALENCIA

Ubicacion estratégica entre el centroy la
Ciudad de las Artes
150 habitaciones, 6 Junior Suite, 1 Suite
400m2 en salas de reuniones modulables
Servicios adaptados para reuniones
corporativas y eventos sociales
Convenio con gimnasio Viva Gym
Restaurante de cocina local y room
service
Desayuno buffet con productos
seleccionados
Excelente conexién con transporte
publico
Servicio de alquiler de bicicletas
Parking privado

Avenida Cardenal Benlloch 28
46021 Valencia
+34 963 936 395
eventos.puertavalencia@hoteles-silken.com
www.hoteles-silken.com

bicado en la Avenida Cardenal Benlloch

l | n°® 28, a 5 minutos de Mestalla y a 10
minutos del Jardin del Turia, un espacio

lleno de vida y actividades deportivas.

Préximo al Museo de las Artes y las
Ciencias, El Oceanografico y El Palau de la Mdusica.

Cercano al centro de la ciudad y al recién estrenado
estadio Roig Arena, al cual se puede llegar
facilmente haciendo uso de las multiples opciones
de transporte publico situadas muy cerca del hotel.

El hotel Silken Puerta Valencia ofrece la
posibilidad de celebrar reuniones en sus
instalaciones y, ademads, aprovechar el tiempo
libre para conocer la ciudad, recientemente
declarada  Capital Verde  Europea 2024.

Comprometidos con el bienestar de sus clientes,
el hotel continda con las mejoras de sus
instalaciones. En esta ocasién, ha comenzado
con la renovacién de sus habitaciones, apostando
por un disefo contemporaneo sin renunciar a la
funcionalidad y la comodidad que lo caracterizan.

El establecimiento dispone de un buffet
de desayuno desde primera hora de la
mafana, con una amplia variedad de frutas,
bolleria, embutidos, zumos y mucho mas.

Su restaurante ofrece diferentes menus
entre semana y fin de semana. Ademas,
cuenta con servicio de room service para
quienes prefieran descansar en la habitacién.

La propuesta gastrondmica incluye sabores
de la cocina tradicional valenciana, con platos
elaborados con productos frescos, muchos de ellos
procedentes de los huertos del litoral valenciano.

La fachada, disenada por Javier Mariscal, rinde
un guino a la cultura valenciana y constituye uno
de los elementos mas diferenciadores del hotel.

El hotel Silken Puerta Valencia espera su visita.
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Los hoteles mas exclusivos

ONLY YOU HOTEL SEVILLA

1. 8. 8.8.0
ONLY YOU HOTEL SEVILLA

209 habitaciones
Floristeria en lobby by Verde Oliva
Pasteleria de autoren
Breakery with Manu Jara
Restaurante Trotamundos con cocina
ininterrumpida hasta las 11 pm
Piscina climatizada
Limbo Coctail & Pool Lounge
Weekend Brunch con musica en vivo
Gimnasio 24h
9 espacios versatiles para eventos
Disefio reconocido por el interiorista
Lazaro Rosa-Violan
Ubicacién estratégica
frente a Santa Justa
Gastronomia y cocteleria de autor

Desayuno buffet

Avenida Kansas City 7
41018 Sevilla
+34 954 91 97 97
sevilla@onlyyouhotels.com

www.onlyyouhotels.com

Onl
YOU

HOTEL SEVILLA

nly YOU Hotel Sevilla aterriza en la capital andaluza
fusionando la esencia de Sevilla con las tendencias
cosmopolitas mas actuales. Mas que un hotel, se presenta
como un punto de encuentro natural entre viajeros internacionales
y publico local. El establecimiento refleja una manera cercana de

vivir la ciudad, donde la experiencia va mas alld del alojamiento.

Ubicado estratégicamente frente a la estacion Sevilla Santa Justa,
ofrece una conexién privilegiada con los principales enclaves
culturales y comerciales. Su interiorismo, firmado por Lazaro
Rosa-Violan, propone una cuidada fusién de culturas, materiales
y estilos, dando forma a espacios célidos, sofisticados y llenos
de personalidad. Cada ambiente estd concebido para invitar a
la pausa, al encuentro y a disfrutar de la ciudad desde dentro.

La gastronomia ocupa un papel protagonista gracias a una
propuesta diversa y de calidad que convierte al hotel en un destino
en si mismo. Trotamundos presenta una cocina de inspiracién
viajera con guifos locales e internacionales, acompanada de una
cocteleria de autor personalizada; Breakery with Manu Jara se
consolida como un referente de la pasteleria de autor en Sevilla;
y Limbo Cocktail Pool & Lounge aporta una cocteleria creativa
y un ambiente lifestyle que marca el pulso social del hotel.
El hotel dispone de versatiles salas para eventos y reuniones,
disenadas para acoger encuentros corporativos y celebraciones
sociales en un entorno elegante y flexible, con un servicio
cuidado al detalle y una propuesta gastronémica adaptada a
cada ocasion. Para los eventos mas especiales, cuenta con
una floristeria de la marca Verde Oliva, que no solo aromatiza el
lobby del hotel, sino que aporta frescura a la propuesta de valor.

Only YOU Hotel Sevilla se posiciona como mucho mas que un lugar
donde alojarse: representa una forma de vivir Sevilla, de conectar con
su energia, su cultura y su manera de disfrutar la ciudad, convirtiendo

cada estancia en una experiencia auténtica y memorable.



Los hoteles mas exclusivos

GRAN HOTEL TAORO

1. 8.0 0 8.

GRAN HOTEL TAORO

Hotel histérico e iconico del siglo
XIX en Espana
199 Habitaciones y suites
5 Restaurantes & Lobby Bar & Lounge
3 Piscinas climatizadas
Sandara Wellness Center & Gym
4 Salas polivalentes en el hotel
(total de 372m2)
Centro de Congresos anexo al hotel
(total de 625m2)
Servicio X-Plora para ofrecer

experiencias Unicas y personalizadas

Ctra. Taoro, 2,
38400 Puerto de la Cruz, Santa Cruz de Tenerife
+34 8222444 44
reservations@granhoteltaoro.com

www.granhoteltaoro.com

“dd
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GRAN HOTEL

TAORO

e adentra en un legado
atemporal. ElI Gran Hotel
Taoro reabre sus puertas,
reviviendo el primer gran
hotel de Ilujo de Espana.
Meticulosamente restaurado, conserva
su arquitectura histérica y combina un
refinado disefio colonial con la elegancia
contemporanea, dando la bienvenida
a un mundo de Ilujo atemporal con
vistas al océano Atlantico y al Teide.

Situadas en lo alto del Atlantico y
enmarcadas por el paisaje del norte de
Tenerife, las habitaciones y suites del
Gran Hotel Taoro combinan la grandeza
histérica con la elegancia colonial
contemporanea. Cada espacio esta
disefado para crear una sensacién
de calma vy exclusividad, con Vvistas
panoramicas al océano Atlantico, al monte
Teide o a los histéricos jardines del hotel.

Se disfruta de un destino gastronémico
unico en el norte de Tenerife. Se deleita
con las exquisitas creaciones de chefs con
estrellas Michelin, que celebran los sabores
locales con toques innovadores, y se
ofrecen mendus elaborados para satisfacer
todas las preferencias. La estancia se
completa con exclusivos rituales de
bienestar en el Wellness Centery el servicio
X-plora, que ofrece experiencias Unicas y
personalizadas.

Un refugio urbano exclusivo sobre el
Atlantico donde la elegancia histodrica
se une al lujo moderno y cada detalle
estd disefado para deleitar los sentidos.
Desde impresionantes vistas hasta
gastronomia de primera clase, experiencias
personalizadas y un servicio impecable,
cada momento en el Gran Hotel Taoro esta
pensado para ser inolvidable.
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ROOM MATE COLLECTION ISABELLA

1. 8. 8.8 ¢

ROOM MATE COLLECTION
ISABELLA

22 habitaciones
Ubicacién premium en Via de’ Tornabuoni

Concepto hotel boutique con ambiente intimo
A pocos minutos andando de Uffizi, Duomo y

Ponte Vecchio

Wi-Fi gratuito

Recepcidén 24 horas
Servicio de desayuno (segun disponibilidad)

Hotel 4 estrellas

Via de’ Tornabuoni, 13,
50123 Florencia, Italia
+39 055 239 6464
isabella@room-matehotels.com
www.room-matehotels.com

oom Male

HOTELS

oom Mate Collection Isabella es un

elegante hotel boutique situado en

pleno corazén de Florencia, en la
emblematica Via de’ Tornabuoni, una de las calles
mas exclusivas de la ciudad. Su ubicacion es
uno de sus mayores atractivos: a pocos minutos
a pie se encuentran algunos de los lugares mas
icénicos, como la Galeria de los Uffizi, la Piazza
della Signoria, el Duomo y el Ponte Vecchio, lo que
lo convierte en una base perfecta para descubrir
Florencia caminando.

El hotel combina una estética sofisticada con un
ambiente acogedor, pensado para viajeros que
buscan disefio, comodidad y una experiencia
urbana premium. Con una propuesta de estilo
contemporaneo y detalles cuidados, Isabella
destaca por su atmdsfera intima y exclusiva,
ideal tanto para escapadas de ocio como para
estancias romanticas o viajes culturales. Su
tamano reducido contribuye a un servicio mas
personalizado y tranquilo, en contraste con el
ritmo vibrante del centro histérico.

Ademas de su excelente localizacion, el hotel

ofrece servicios pensados para maximizar
el confort en la estancia, como conexién Wi-
Fi gratuita y atenciéon 24 horas. Una opcion
especialmente atractiva para quienes desean
alojarse en una zona privilegiada de Florencia,
con un concepto boutique donde el disefio y el
descanso se integran en un entorno histérico y

sofisticado.
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ROOM MATE LUCA

51 habitaciones
Ubicacién céntrica, cerca del Duomo
Concepto hotel boutique de disefo
Areas comunes
con estilo colorido contemporaneo
Wi-Fi para huéspedes
Hotel 4 estrellas
Edificio de estilo elegante
en zona histoérica
Servicios de hotel urbano

(recepcion y asistencia al viajero)

Via XXVII Aprile, 3,
50129 Florencia, Italia
+39 055 26 45 539
luca@room-matehotels.com
www.room-matehotels.com

%oom Male

HOTELS

Los restaurantes mas exclusivos

ROOM MATE LUCA

oom Mate Luca es un hotel boutique

situado en el centro de Florencia, a

muy poca distancia de algunos de los
principales puntosdeinterés culturaldelaciudad,
como la Basilica de Santa Maria del Fiore (Duomo)
y la Galeria de la Academia. Su localizacién lo
convierte en una opcion especialmente practica
para viajeros que desean explorar la ciudad a pie,
combinando turismo, compras y gastronomia en

un entorno histérico Unico.

Con un estilo contemporaneo, colorido y lleno
de personalidad, Luca ofrece una experiencia
disenada para quienes buscan algo mas
que un alojamiento convencional. Las zonas
comunes Yy las habitaciones destacan por una
estética cuidada, con una atmésfera vibrante
que mantiene la esencia de un boutique hotel
urbano. El enfoque de Room Mate es claramente
experiencial: comodidad, disefo y un trato
cercano para que cada huésped sienta que su
estancia estd hecha a medida.

El hotel dispone de un ndmero amplio de
habitaciones para su categoria, lo que lo hace
adecuado tanto para escapadas de pareja como
para viajes en familia o estancias de negocio.
Entre sus ventajas, se incluye conectividad Wi-
Fi, servicios de recepcion y un entorno pensado
para descansar tras un dia de visita por la ciudad.
Es una opcion muy equilibrada para quienes
desean un hotel con caracter, ubicacién céntrica

y servicios completos en Florencia.
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INHALA HOTEL GARDEN

1. 8. 8.8

INHALA HOTEL GARDEN

202 habitaciones
Piscina exterior de agua salada en azotea
1.200m?2 salas de reunion

Terraza (sky bar & restaurante con
vistas panoréamicas de la capital)

Jardin Colgante:
1.000m2 de superficie
con mas de 260 especies vegetales, una
cascada de 20 metros de altura

Récord Guinness al mayor jardin vertical
del mundo en 201

Calle San Bernardo 1
28013 Madrid
+34 9154798 00
reserva@inhalahotel.com
www.inhalahotel.com

bicado en pleno centro de Madrid, Inhala

Hotel Garden es un espacio Unico que

combina hospitalidad, disefio consciente

y un profundo respeto por el entorno.
Concebido como un verdadero oasis urbano, el hotel
invita a sus huéspedes vy visitantes a disfrutar de
una experiencia de bienestar integral en un entorno
sostenible y reconfortante.

Su elemento mas distintivo es un espectacular jardin
colgante de 1.000 metros cuadrados que actua
como pulmén verde, mejorando la calidad del aire
y ofreciendo un refugio de serenidad en medio de
la ciudad. Este espacio natural alberga una variada
biodiversidad y conecta visualmente con todos los
rincones del hotel.

Cada detalle ha sido pensado bajo un enfoque
ecoldgico: desde la incorporacion de materiales
sostenibles en el proyecto de actualizacion
de habitaciones y zonas comunes, hasta la
implementacion de practicas responsables como la
eliminacién de plasticos de un solo usoy la promocién
de la circularidad. En colaboracion con expertos en
sostenibilidad, se ha desarrollado una estrategia
GreenWall centrada en la descarbonizaciéon de sus
instalaciones.

La experiencia sensorial se completa con fragancias
naturales que evocan frescura y naturaleza,
envolviendo al huésped en una atmdsfera relajante.
Ademas, su propuesta gastronémica en Inhala
Terraza destaca por productos de calidad y un
enfoque respetuoso con el medioambiente, todo
acompanfnado por vistas panoramicas de 360° sobre
Madrid.

Inhala Hotel Garden también ofrece espacios
versatiles para eventos y reuniones, integrando
tecnologia moderna y diseno sostenible.

Mas que un lugar donde alojarse, es un modelo
de turismo responsable, disefado para inspirar,
reconectary disfrutar de la ciudad de una forma mas
consciente.

Los hoteles mas exclusivos
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Los rastuarantes mas exclusivos

RESTAURANTE LA BALSA

ituado en la parte alta de Barcelona,

s

desde 1979,

experiencia culinaria Unica donde la pasion

Balsa abre sus puertas

invitando a vivir una
por la cocina se refleja en cada plato.
Fundado por Memé y Antonio Lopez de
Lamadrid, con el apoyo de la familia Guell,
el restaurante conserva la esencia de sus
origenes. Su disefo, obra de Oscar Tusquets
y Lluis Clotet, integra los muros de piedra de
una antigua balsa de riego y una estructura de

madera, creando un espacio Unico galardonado
con el Premio FAD de arquitectura en 1979.

En la carta se encuentran productos locales y
de temporada cuidadosamente seleccionados,
provenientes de pequenos productores locales
y de confianza. Se puede disfrutar de una

deliciosa comida en su amplia terraza, con
vistas panordmicas de la ciudad, o relajarse
en su elegante interior, donde la luz natural
se desliza a través de grandes ventanales.

La Balsa es el lugar perfecto para celebrar
ocasiones especiales o simplemente disfrutar
en compania de familiares, amigos o en pareja.
Cada ano, su chef elabora una carta
basada en cocina de mercado donde se
potencia la calidad y frescura del producto,
acompanada de una elaboracién focalizada
en cocina tradicional mediterranea con
pequenos guinos a las tendencias actuales.
También trabajan con sugerencias de
temporada, por lo que siempre hay una gran
variedad de platos deliciosos fuera de carta que

acompanan en cada estacion del afo.

RESTAURANTE LA BALSA

BARCELONA

C/ de la Infanta Isabel 4
08022 Barcelona
+34 932 11 50 48

reservas@labalsa.com
www.labalsal979.com

la Balsa




Los hoteles mas exclusivos

ABYA RESTAURANTE

BYA es un espacio gastronémico y
cultural de alto nivel ubicado en el

A

histérico Palacio de Saldana, en pleno
Barrio de Salamanca de Madrid. Concebido como
un lugar vivo y en constante transformacion,
ABYA ofrece una experiencia integral que
evoluciona a lo largo del dia, adaptandose a los
distintos ritmos y formas de disfrutar la ciudad.

Distribuido en mas de 1.000 m?y cuatro plantas
interconectadas, elproyectocombinacocinanon
stop, cocteleria de autor, arte contemporaneo y
musica en directo en un entorno sofisticado y
versatil. Su propuesta gastronémica, reconocida
con un Sol Repsol, se basa en una carta abierta
y flexible que conecta el recetario espafiol
con técnicas contemporaneas, influencias
internacionales y una cuidada seleccion de
producto de temporada. Platos pensados
para compartir conviven con elaboraciones

mas elaboradas, siempre bajo una filosofia

de libertad y disfrute sin horarios cerrados.
La experiencia se completa con una destacada
propuesta de

mixologia, disenada para

acompafar tanto la oferta gastronémica
como las sesiones de DJ y actuaciones en
directo, creando un ambiente cosmopolita y
sensorial. El arte ocupa un papel central: mas
de cien obras de artistas contemporaneos
convierten el edificio en una galeria viva donde

dialogan patrimonio histérico y creacién actual.

Ademas, ABYA se ha consolidado como un
enclave de referencia para eventos sociales
y corporativos, gracias a sus espacios
modulables, servicios audiovisuales propiosy un
equipo especializado en la personalizaciéon de
experiencias. Todo ello posiciona a ABYA como
uno de los destinos mas singulares y completos
del ocio gastronémico en Madrid, donde cada
visita despierta los sentidos y propone una

forma distinta de vivir la ciudad.
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ABYA RESTAURANTE

MADRID

C. de José Ortega y Gasset 32
28006 Madrid
+34 910 05 43 04
reservas@abya.es

eventos@abya.es
www.abya.es
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Los resrtaurantes mas exclusivos

RESTAURANTE LE CAFE

e Café, ubicado en el lobby del hotel

Dom Pedro Lisboa, es un restauran-

te y bar que ofrece una experiencia
gastronémica inspirada en lo mejor de la cocina
portuguesa
Con un ambiente relajado y elegante, es el lugar
perfecto para disfrutar de una comida agradable
en un entorno acogedor, tanto para huéspedes
del hotel como para visitantes que desean des-
cubrir los sabores auténticos de Portugal.
La propuesta gastrondémica del Chef Gil Martins
combina tradicién y modernidad. Su menu in-
cluye una cuidada seleccion de platos clasicos
portugueses, asi como opciones mas contempo-
raneas, ensaladas frescas, platos vegetarianos y
alternativas sin gluten, garantizando una oferta
variada que se adapta a todos los gustos y nece-
sidades alimentarias.
De lunes aviernes, a la hora del almuerzo, Le Café
presenta su buffet estacional, una verdadera

invitacion a recorrer las diferentes regiones del

pais a través de su rica gastronomia. En el buffet,
los comensales pueden saborear especialidades
tradicionales como el Cozido a Portuguesa, el Mil
hojas de bacalao al estilo Bras con patatay la Fei-
joada tradicional Transmontana, elaboradas con
ingredientes frescos y recetas auténticas.

Los clientes también pueden optar por una varia-
da seleccion de platos a la carta, pensados para
satisfacer todos los gustos.

Le Café recibe a sus clientes a lo largo del dia con
horarios pensados para cada comida: el desa-
yuno se sirve de 6:30 a 10:30, el almuerzo tiene
lugar de 12:30 a 15:00, y la cena esta disponible
de 19:30 a 22:30, en un ambiente acogedory ele-
gante.

Todos los dias: 6:30 a10:30 | 12:30 a 15:00 y 19:30
a22:30

Hotel Dom Pedro Lisboa | Lobby del hotel Dom
Pedro Lisboa.

RESTAURANTE LE CAFE

Av. Eng. Duarte Pacheco 24,
1070-110 Lisboa
+351 213 896 600

www.dompedrolisboa.com




Los restaurantes mas exclusivos

IL GATTOPARDO

| Gattopardo es el restauran-
te de alta cocina italiana del
Hotel Dom Pedro Lisboa, que
celebra la auténtica gastronomia de inspi-
racion italiana, combinando tradicién, ele-

gancia y sostenibilidad en cada detalle.

Con una cocina italiana genuina, el restauran-
te proporciona una propuesta diferenciada en
Lisboa, donde cada plato invita a un viaje por
los sabores mas auténticos de ltalia.

Desde pastas frescas elaboradas con esmero
hasta refinados platos de carne y pescado pre-
parados conlamaestria del ChefLeandro Sten-
zel, la propuesta culinaria de Il Gattopardo se
basa en ingredientes frescos y de temporada.

El restaurante cuenta con una sofistica-
da sala, terraza y esplanada ideales para
disfrutar de una comida al aire libre con

vistas privilegiadas sobre la ciudad y el
ambiente combina confort y elegancia, con-
virtiéndose en un auténtico refugio italiano.

De lunes a viernes, el reconocido Chef
elabora un menu especial de almuer-
zo que se renueva semanalmente.
Il Gattopardo es también un espacio ideal
para disfrutar de su bar, abierto de lunes a
viernes, donde se puede prolongar la expe-

riencia con una cuidada seleccién de bebidas.

Un destino imprescindible para los aman-
tes de la alta cocina italiana en Lisboa.

Delunesaviernes:12:30a15:00y19:30 a 22:30
Hotel Dom Pedro Lisboa | 3.er piso
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IL GATTOPARDO

Av. Eng. Duarte Pacheco 24, 3°
1070-110 Lisboa
+351 213 896 600

lisboa.gattopardo@saviotti.pt

www.dompedrolisboa.com




DELABIE

MOINSA

Esta nueva version del TEMPOMIX 3 es una solucidén a la vez estética y sostenible.
Con su cuerpo de acero inoxidable, un material resistente y reciclable, garantiza una
durabilidad ejemplar y es una solucién respetuosa con el medioambiente.

Su cierre automatico temporizado, gue no requiere energia, reduce el consumo de agua en
un 85%, al mismo tiempo que ofrece un estilo atemporal y una gran robustez en los espacios
muy frecuentados.

DELABIE, fabricante especializado en griferia y aparatos sanitarios para Espacios
Publicos, desarrolla todas sus gamas de productos, bajo los criterios de ahorro
de agua, energia, disefio y ética.

REPARABILIDAD

Mas informaciéon en delabie.es GARANTIA
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